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Todas las personas que formamos Nae estamos comprometidas con una cultura
etica y responsable, y queremos hacer de Nae una organizacién con los mas altos
estandares de impacto social y medioambiental, legales y normativos, en nuestras
actividades y operaciones de negocio, rechazando cualquier tipo de accion contraria
a los mismos.

Como entidad adherida al Pacto Mundial de Naciones Unidas, en Nae nos
comprometemos a cumplir con los diez principios del pacto, en las areas de
derechos humanos, normas laborales, medioambientales y en especial y dando
sentido a la presente politica, en la lucha contra la corrupcién, adoptando a su vez
medidas en apoyo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Desarrollamos la presente Politica Anticorrupcion con el fin de manifestar,
perseguir y asegurar el debido cumplimiento normativo, la lucha y la prevencion de
la corrupcion.

El objeto de esta politica es poner en conocimiento de quienes formamos Nae y de
aquellas personas con las que mantengamos relaciones comerciales y/o
profesionales, de todas aquellas conductas que puedan ser consideradas
“corruptas”.

Todo ello como guia de conocimiento y actuacion ante cualquier situacion descrita
a través de la presente Politica y evitar de esta manera incurrir en acciones que
puedan ser contrarias a las leyes, normativas o principios basicos de actuacién de
Nae: la responsabilidad, honestidad, confianza, integridad y transparencia.
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En Nae manifestamos nuestra tolerancia cero ante cualquier
signo de corrupcion o soborno.

La presente Politica Anticorrupcion es de aplicaciéon a todas las personas, mujeres
y hombres, que formamos parte de Nae, independientemente de nuestro rol,
responsabilidades o ubicacién geografica; y resto de grupos de interés con quienes
mantenemos una relacion profesional, laboral o comercial. Todo ello, a través de
unos modelos apropiados de conducta para el trato e interaccidon con el sector
publico (administracion publica y funcionariado) y el sector privado.

Las personas sujetas a la misma seran instruidas de todo el contenido a través de
una formacion especifica y recibiran una copia, con el fin de garantizar y promover
su conocimiento, asegurar el adecuado cumplimiento normativo y desarrollar el
compromiso de la cultura ética y responsable que tiene Nae.

De este modo, su finalidad es evitar incurrir en conductas que puedan resultar
contrarias alaley o alos principios basicos de actuacién de la organizacion y puedan
ocasionar repercusiones o responsabilidades.
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A continuacion, se detalla la definicion de corrupcién, asi como la de otras
conductas que pueden derivarse de ésta, como el trafico de influencias o el cohecho.

4.1. LA CORRUPCION

La corrupcion consiste en el ofrecimiento o entrega de “algo de valor” a cambio de
la obtencidn ilicita de beneficios o ventajas en el ambito de los negocios. Dicha
conducta puede realizarse de manera directa o través de terceras personas.

Puede considerarse incluido en el concepto “algo de valor”:
= Dinero, objeto, regalo

= Comidas, viajes / reembolso de gastos o cualquier analogo relacionado con la
hospitalidad o el entretenimiento

=  Prestacion de servicios
=  Asuncién o condonacion de una deuda
» El pago de un sobreprecio por un bien o servicio

» Cualquier mecanismo que pueda generar interés y valor con el fin de alterar
sus criterios de decision objetiva

Si la accidn se realiza a personal o funcionariado publico, autoridades o cualquier
persona con cargos en la actividad publica, con el fin de generar un beneficio
econdmico para una 0 uno mismo, o una tercera persona, estaremos hablando de
corrupcion publica.

Sin embargo, si dicha accién se realiza entre particulares dentro del ambito
empresarial, estaremos hablando de corrupcion privada.
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Dicha accion, tipificada como delito en el articulo 286 bis y siguientes del Codigo
Penal espaiiol, persigue y castiga tanto a las personas que dan, prometen, ofrecen
o autorizan realizar la contraprestacion, como los que la soliciten, reciban o acepten,
pudiéndose derivar otro tipo de responsabilidades a los que la faciliten o colaboren.

La tipificacion del delito en los demas paises se debera remitir a la normativa local
de los mismos.

Las personas de Nae nos comprometemos a no ofrecer o
autorizar el ofrecimiento de algo de valor, asi como a no
recibirlo o aceptarlo con la finalidad de obtener un beneficio
ilegitimo.

4.2. OTRAS CONDUCTAS DERIVADAS

Se debe tener en cuenta que en dichas acciones puede incurrir también el posible
trafico de influencias, cuya conducta consiste en aprovecharse de las
circunstancias personales (influir) para obtener de una persona que desempefia un
cargo publico o autoridad, una resolucion que le pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econdmico para aquella o para una tercera persona.

Consiste en el ofrecimiento o entrega de una contraprestacién a una autoridad o
persona que desempefa un cargo publico, para que realice un acto contrario a los
deberes inherentes de su cargo o para que omita o retrase el que debiera realizar.
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A los efectos de garantizar el debido cumplimiento normativo y evitar la comision
de las conductas anteriormente descritas, a través de este apartado en Nae
establecemos mediante la presente Politica, los siguientes mecanismos.

5.1. REGALOS

Todas las personas que formamos el equipo de Nae nos comprometemos a no
aceptar u ofrecer cualquier tipo de regalo de cualquier naturaleza, valor o importe
con la finalidad de influir en la persona que lo reciba.

En todo caso, se aceptaran excepcionalmente obsequios que no persigan dicha
finalidad siempre y cuando no asciendan a la cantidad de 150,00 EUR (o su importe
equivalente en cualquier otra moneda) y siempre que vayan dirigidos a Nae y no a
una persona en particular y estén vinculados con la relacién profesional.

Excepcionalmente se podran realizar regalos superiores a la cantidad indicada
siempre que se solicite al rol Ethical, quien debera dar una respuesta dentro del
plazo maximo de un mes y comunicarlo por escrito a la persona que lo solicite.

Las personas de nuestro equipo no podremos aceptar ningun tipo de regalo, ventaja
o dadiva por parte de terceras personas o entidades que puedan tener intereses en
la empresa como pueden ser, entre otros, empresas proveedoras, clientes o
personas colaboradoras de Nae.

También nos comprometemos a no realizar ningun tipo de regalo o gratificacion en
favor de empresas proveedoras, clientes o personas colaboradoras con una
finalidad o interés ilicito, asi como, a no realizar ningun tipo de regalo o ventaja
dirigido a personal o funcionariado publico, independientemente de que tengan por
objeto directo no obtener mayores ventajas o facilidades por parte de la
administracion.

Del mismo modo, no haremos pagos de facilitacion, ni pequefias gratificaciones
entregadas a personas que ocupan un cargo publico y demas personal, para obtener
la agilizacion de tramites diversos en beneficio de la organizacion.
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En el caso de que se tenga conocimiento, indicio o sospecha de alguna de las
practicas anteriormente descritas, debera notificarse a través del canal de
comunicaciones habilitado a tal efecto.

5.2. PAGOS

Las personas que trabajamos en Nae, nos comprometemos a no realizar ninguna
actividad o transaccion que comporte el incumplimiento de la normativa aplicable.

De este modo, facturaremos a los clientes en virtud de lo dispuesto en la legislacion
vigente y justificaremos todos los gastos mediante la correspondiente factura o
contrato. En este sentido, no aceptaremos pagos ni cobros en efectivo por cuantia
superior a la permitida por ley.

En Nae, registraremos todas las transacciones (cobrosy
pagos) de forma clara, fidedigna y debidamente detallada en
las cuentas, libros y registros, de conformidad con las
normas y principios contables que resulten de aplicacion.

Asimismo, nos aseguraremos de que no se realice ninguna modificacién o alteracién
en los libros, registros y documentos de justificacion del pago o recepcion de las
transacciones, y aseguraremos el pago de cualquier tasa, gravamen o impuesto, ya
sea de caracter estatal regional o municipal, al cual la empresa se encuentre
obligada de pago.

Para asegurarnos de que esto se cumple, en Nae tenemos designadas a las personas
responsables de garantizar la recogida fiable de los datos y la correcta preparacion
de todos los estados contables, quienes a su vez realizan los controles internos
necesarios para comprobar su debido cumplimiento.

En el caso de que se tenga conocimiento, indicio o sospecha de alguna de las
practicas anteriormente descritas, debera notificarse a través del canal de
comunicaciones habilitado a tal efecto.
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5.3. VIAJES Y HOSPITALIDAD

Las personas que formamos el equipo de Nae, nos comprometemos a no ofrecer ni
aceptar cualquier acto en materia de hospitalidad o entretenimiento con la finalidad
de obtener un beneficio ilicito.

Nos aseguraremos de que toda hospitalidad ofrecida a un cliente sea razonable y
acorde con el negocio, de que esté debidamente documentada para su revision, y
de que este tipo de gastos son de caracter profesional, y nunca un gasto personal

Para cumplir con este compromiso, los gastos que se generen incumpliendo dichas
directrices seran retrocedidos y/o no abonados, y se pondra en conocimiento de las
personas que lo hayan realizado las implicaciones que pueden derivar de ello.

En el caso de que se tenga conocimiento, indicio o sospecha de alguna de las
practicas anteriormente descritas, debera notificarse a través del canal de
comunicaciones habilitado a tal efecto.

5.4. USO DE TARJETAS DE CREDITO

Las personas que tengan asignadas tarjetas de crédito o débito corporativas se
comprometen a velar por el buen uso de estas, utilizadndolas exclusivamente para
gastos razonables y relacionados con la actividad, siendo de total aplicacién lo
establecido en los puntos anteriores.

En el caso de que se tenga conocimiento, indicio o sospecha de un uso indebido se
debera notificar a través del canal de comunicaciones habilitado a tal efecto.

5.5. RELACIONES CON TERCEROS

La contratacion y gestién de personas o empresas proveedoras por parte de
cualquier persona de Nae, se realizara de forma clara, transparente y atendiendo a
intereses y necesidades especificos, evitando cualquier posible situacion de
conflicto de interés o beneficio personal en relacion con la contratacion o gestion
de éstas.
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Todos los contratos que realicemos se formalizaran por
escrito y nos aseguraremos de que los importes sean
acordes al valor de mercado de tales bienes o servicios.

Todas ellas deberan disponer de una clausula o remision a la presente Politica
Anticorrupcion con el fin de que ambas partes la apliquen en sus respectivas
actuaciones en la relacion comercial o profesional establecida.

En Nae garantizamos el respeto de los principios de contratacion basados en la
igualdad y no discriminacién en el acceso, experiencia y formacion.

Del mismo modo, la contratacion del personal debe obedecer a criterios objetivos y
de necesidad a fin de evitar que dicha contratacion obedezca a modos de
compensacion que puedan considerarse conductas prohibidas expuestas en la
presente politica.

Las personas del equipo de Nae nos comprometemos a comunicar cualquier nueva
incorporacién de un familiar o persona con afinidad, ya sea como personal laboral,
freelance, persona proveedora o colaboradora.

5.6. RELACIONES CON PARTIDOS POLITICOS

En Nae garantizamos que las relaciones con las autoridades estaran guiadas por el
respeto institucional y se desarrollaran bajo los principios de cooperacion y
transparencia, por lo que nos comprometemos a que ninguna persona, miembro o
colaboradora, o en nombre de ésta, realice contribuciones, financiaciones o
patrocinios a partidos politicos y otras entidades vinculadas a la actividad publico-
politica.

Cabe como unica excepcidén las aportaciones voluntarias a fundaciones, ONG o
asociacion u organizacion sin animo de lucro con un fin en concreto para apoyar a
una causa especifica.
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La organizacion que reciba dicha aportacién debera justificar la fecha de recepcion,
la cantidad y la finalidad de uso de ésta en las iniciativas o proyectos que realice.

En el caso de que se tenga conocimiento de la realizacion de dichas conductas sin
la autorizacién previa expresa, se debera poner en conocimiento a través del canal
de comunicaciones habilitado a tal efecto.

6.1. RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

El Organo de Gobierno de Nae', designa como responsable de la presente Politica
Anticorrupcion al rol Ethical, con la finalidad de asegurar que la misma se comunica
a todos las personas de la organizacion, asi como que se implementan debidamente
los controles y acciones necesarios para cumplir con lo establecido en la presente
politica.

El rol Ethical sera el encargado de asegurar que todas las
personas de la organizacion conocen esta politica y de
actualizarla en el caso de que fuera necesario. Asimismo, se
encargara de recibir y resolver todas las dudas que se
susciten sobre su interpretacion.

' Actualmente nuestro Organo de Gobierno en Nae es la Constitucion de Holacracy.
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La persona que ocupe este rol lo hara:

» Apoyando a todas las personas para que éstas velen por el cumplimiento de
esta politica, tanto internamente como externamente a las personas
vinculadas con Nae en las relaciones comerciales que se realicen.

= Asegurando la comunicacion de la Politica con un registro y evidencia
documental de la misma.

» Resolviendo las dudas que surjan sobre la Politica y su aplicacion.

» Supervisando y aplicando cuantas actualizaciones sean necesarias.

» Definiendo los criterios de coordinaciéon y seguimiento con los distintos
circulos y roles de la organizacion.

» Supervisando las implicaciones de las comunicaciones a través del Canal.

6.2. CANAL DE COMUNICACION

Todas las personas vinculadas con Nae, nos comprometemos a comunicar e
informar sobre cualquier hecho que conozcamos y contravenga lo dispuesto en la
presente Politica, sea indicio, sospecha o conocimiento de cualquier conducta
susceptible de ser riesgo de corrupcion.

Esta comunicacion deberd realizarse a través del canal habilitado a tal efecto,
accesible a todas las personas relacionadas con Nae, tanto interna como
externamente:

etica@nae.global

Las comunicaciones se trataran de manera confidencial y no existira ningun tipo de
represalia sobre la persona que de buena fe comunique hechos o situaciones que
pudieran enmarcarse en las conductas previstas en la presente politica, cumpliendo
asimismo con la Ley de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales.
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Es responsabilidad de todas las personas que somos parte de Nae garantizar el
pleno cumplimiento de esta Politica. En el caso de que se tenga conocimiento de
cualquier conducta irregular, hecho o accion contraria a lo establecido en la politica,
se analizaran los hechos y acciones realizando las investigaciones oportunas.

En caso de que se confirme una vulneracion de la presente Politica, se tomaran las
medidas disciplinarias adecuadas, teniendo en cuenta la gravedad y el impacto de
los hechos. En todo momento, Nae velara por la proporcionalidad de estas medidas,
rigiendose por la legislacion vigente.

Todas las personas de Nae nos hacemos responsables de nuestra conducta en el
caso de incurrir en una accion contraria al comportamiento ético y normativo
descrito en la presente politica, o su conocimiento y no denuncia de la misma, y
asumiremos las sanciones previstas en los Convenios acordados en cada lugar o
centro de negocio o subsidiariamente en el Estatuto de los Trabajadores del pais en
el que se encuentre.

La presente Politica Anticorrupcion entra en vigor desde el momento de su
publicacién, una vez validada por el rol Ethical. La fecha de la ultima revision se
encuentra en la portada de este documento.

Las actualizaciones y ajustes de la presente Politica seran comunicadas y se
pondran en conocimiento a todas las personas del equipo y resto de partes
interesadas de Nae.

Politica Anticorrupcion 13 )


https://app.glassfrog.com/organizations/18939/orgnav/roles/13617256

nae,

info@nae.global

www.nae.global


http://www.nae.global/

